Visirosnamény Viroes Onkormdnyzata Polgdrmesterétdl
4800 Vasdrosnamény, Tamds: A. u. 1.
- Telefon/Fax: 45/470-652

~ honlap: www vasarosnameny hu
e-mail: polgarmester@vasarosnameny.hu -

Szama: 151/922-7 /2019.
Készitette: Dubniczné dr. Férizs Erzsébet/onkorményzati osztélyvezetd

A hatarozati javaslat elfogaddsahoz
mindsitett tobbség szilkséges!

A Motv. 46. §. (2) bekezdés b)
pontja alapjan zart iilés rendelhetd
el!

ELOTERJESZTES
— a Képviselb-testiilethez —

a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhiz segité munkatars kozalkalmazotti
jogviszonyinak megsziintetésére és az allishely betoltésére
(Késziilt: a Képviseld-testiilet 2019. méjus 23-i rendes iilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vésarosnamény Véros Onkorményzata a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhézat (a
tovabbiakban: Gyerekhdz) 2015. szeptember 1. napjatol miikddteti. A Képviseld-testiilet a
gyerekhdz segitd munkatars allashelyére 2019. 4prilis 15. napjatél Mandiné Vincze
Mariann 4800 Visarosnamény, Tancsics Mihdly wutca 6. szdm alatti lakos
kizalkalmazottat nevezte ki hatirozatlan idére. A Gyerekhdz munkatarsa 2019. méjus 13-
an kerelmet nytjtott be nkormanyzatunkhoz, melyben kérte - 2019, majus 23. napjaval - a
hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszonydnak megsziintetését.

A Gyerekhazban Pappné Czapp Erika mir két éve dolgozik kdzfoglalkoztatottként. Ismeri a
szilléket, a gyermekeket. Javaslom a Képviself-testillet szdmara az 6 kinevezését a
kézalkalmazotti munkakor betoltésére.
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A megiiresedett allashely betoltésére iranyado jogszabdlyok

1) A k6zalkalmazottak jogallasiré] sz616 1992. évi XXXIIL térvény (a tovébbiakban: Kijt.)
83/A. § (1) bekezdése szerint:

~83/4. § (1) Az énkormdnyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 esetében - a helyi
dnkormdnyzatokr6l sz616 torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezés és a felmentés
a képviseli-testiilet kizdrdlagos hatdskorébe tartozik, az egyéb munkdltatoi jogokat pedig a
polgdrmester gyakorolja.”



2) A Kijt. 20. § (2) bekezdései alapjan;

»20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elGéletd,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

¢) magyar dllampolgdrsagi, vagy kiilén jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartozkodds
Jogaval rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett

személlyel létesithetd.”
3) AKjt. 20/A. §- dnak (1)-(2) bekezdése értelmében:

»20/4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjin Iétesithetd, Csak olyan

kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a padlydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek
megfelelt.

A palydzatot - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési joghdr gyakorloja irja ki.
Ha a pdlydzat kilrdsa nem kitelezd, a munkdltaté donthet arrél, hogy a munkakor, illetve a
beosztds betoltése palydzat alapjdn tirténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kiirdsa nélkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakir betoltéséhez palyazat kiirdsa
kotelezS. Ezen tilmenden, a munkakir pdlydzat kifrdsa nélkiil is betolthets

a) olyan munkakir esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor pilydzati felhivds kiirdséra,

bha a munkakor haladéktalan betiltése a folyamatos ellitis  biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil szitkséges, és a folvamatos milkddéshez szitkséges személyi feltételek mds
munkaszervezési esgkozokkel nem bigtosithatok,

¢) ha a munkéltatondl Ssztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc honapig
Joglalkoztatott személlyel az osztondijas foglalkoztatdsi Jjogviszony megsziinését kivetd egy
hénapon  beliil létesitenek kézalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Jsztondijas
Joglalkoztatottként elldtott feladatai részét képezték a kinevezésében Joglalt munkakirének, és
az oszténdijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkdltaté azonnali hatdlyi felmonddsdval
sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szélé
hatdrozott idejii kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtdsi jogszabdly elbirja.”

4) A Kjt. 21/A. §-a szerint:

n21/4. § (1) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony Ilétesitésekor - a (4)-(5)
bekezdésben foglalt kivétellel - hdrom hénap prébaids megdllapitdsa kitelezd.

(2) A kinevezésben a kiizalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom honapot meghalado
probaidd kithetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A prébaidé meghosszabbitdsa tilos. A prébaidd tartama alatt a kézalkalmazotti
Jogviszonyt bdrmelyik fél azonnali hatdllyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaiddt megdllapitani - kivéve, ha a kbzalkalmazotti Jjogviszony a 22, § (16}
bekezdése szerint sziint meg, és az tjabb kozalkalmazotsi jogviszony Ilétesitésekor a
gyakornoki idG kikotése kotelezé

a) athelyezés,

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtésdra szol6 hatdrozott idejii kinevezés,
illetve

¢) azonos felek kizotti djabb kinevezés

eseten.

(3) Végrehajtasi rendelet megallapithatia munkakdronként azt a szakmai gvakorlatot,
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amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidGt nem lehet megdllapitani.”

S) A Kjt. 61. § (1) bekezdése hatdrozza meg a kozalkalmazott fizetési osztalyba t6rtén6
besorolasanak szabalyait:

#61. § (1) A kozalkalmazotti munkakorok az elldtdsukhoz jogszabdlyban elbirt iskolai
végzettség, illetve dllam dltal elismert szakképesités, szakképzetiség, doktori ctm, tudomdnyos
Jokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozédnak:
a)az , A" fizetési osztalyba
aa) a legfeljebb alapfokii iskolai végzettséghez kitétt munkakor,
ab) az alapfokil iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez kotott munkakor,
bja ., B” fizetési osztdalyba
ba)yX
bb) az alapfokil iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kitott munkakor;
c)a, C” fizetési osztdlyba
ca)a ,,B” fizetési osztdly bb) pontidban emlitett szakképesitésre épiilé szakképesitéshez
kotott munkakor,
ch)
cc) a kozépfoki végzetiséget igényld szakképesitéshez kotiott munkakor,
cd) az éretiségi végzetiséghez kotott munkakor;
d)a D" fizetési osztdlyba
da) a ,,C” fizetési osztdly ch)-cc) pontidban emlitett szakképesitésre épiilG szakképesitéshez
kotott munkakor,
db) az érettségi végzetiséget igényld szakképesitéshez kitétt munkakor;

IL.

Gyerekhdz segitd munkakorben kbzalkalmazotthként foclalkoztatni
kivant személy adatai.

Pappné Czapp Erika 4800 Visarosnamény, Arany J4nos utca 26. szdm alatti lakos:

Végzettsége:

- ABC 4ruhazi eladé — 1993. méjus 18. Kereskedelmi és Idegenforgalmi Tovabbképzo
Kézpont.

- Kozépiskolai érettségi — 2006. junius 23. Séstohegyi Két Tanitdsi Nyelvii Szakiskola
¢s Szakkdzépiskola.

- Ovodai dajka — 2013. junius 07. Projekt Oktatdsi és Szolgaitaté Kit.
Vésarosnamény.

Szakmai gyakorlata: 2 év Visdrosnamény Véros Onkormanyzata éltal fenntartott
Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhazban.

YV V. ¥V VY

A gyermekek esélynovel6 szolgéltatasainak szakmai feladatairl és milkodésiik feltételeirdl
$sz616 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.) 7. § (1) bekezdése alapjan:

» 7. § (1) A Biztos Kezdet Gyerekhdzban foglalkoztaini kell

a) heti 40 oraban egy f3t vezetdi munkakdrben és

b) legaldbb heti 30 ordban legaldbb egy [3t nem vezetdi munkakorben. ™
AzR. 7. § (3) bekezdése szerint:

J7.8.



(3) A Biztos Kezdet Gyerekhdzban nem vezetdi munkakorben az a személy foglalkoztathatd,

aki _eredményesen elvégezte a Biztos Kezdet Alapképzést vaev vdllalia, hoey
foglalkoztatdsdnak kezdd idopontiatél szdmitott két éven beliil eleget tesz ennek a
kdvetelménynek, ”

Pappné Czapp Erika véllalta, hogy foglalkoztatisanak kezdd idépontjatol szamitott két éven
beliil a Biztos Kezdet Alapképzést elvégzi.

Az eléterjesztés mellékletét képezi a hatarozati javaslat.

Az eldterjesztést Vdsdrosnamény Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatdrdl szolo onkormdnyzati rendelet 48. § (1) bekezdésének b) pontja
alapjén a Jogi, Ugyrendi és Kizbiztonsdgi Bizotisdg véleményezi. Véleményezésre javaslom
tovabba a Szocidlis, Egészségiigyi és Miivelddési Bizottsdg szamdra is.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és a mellékletét
képezd hatdrozati javaslatot fogadja el!

Vasarosnamény, 2019. méajus 15. Q\
Filep Sandor
polgarmester



.« Hatdrozati javaslat”
Vasarosnamény Viaros Onkormanyzata Képviseli-testiiletének
veedvaven (oovens) Onkormdnyzati hatdrozata

a Tundérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz segité munkatars kozalkalmazotti
jogviszonyianak megsziintetésérél és az dllashely tovabbi betoltésérél

A Képviselb-testiilet:

1) Hozzijarul Mandiné Vincze Mariann 4800 Visiarosnamény, Tincsics Mihaly utca
6. szam alatti lakos, gyerekhaz segit6 munkatirs (a tovabbiakban: kozalkalmazott)
kdzalkalmazotti  jogviszonyinak 2019, m#jus 23. napjaval torténé
megsziintetéséhez.

2) Felkéri a Polgirmestert, hogy gondoskodjon a kozalkalmazott jogviszonyat
megsziintetd okiratok elkészitésérdl, alairisar6l és atadasarol, valamint a Magyar
Allamkincstar Szabolcs- -Szatméar-Bereg Megyel Igazgatosiga részére elektronikus
uton torténd megkiildésérol.

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: 2019. méjus 30.

3) Jévahagyja, hogy a Vasirosnamény, Alkotmany u. 1. szém alatti ,, Tiindérpéazsit Biztos
Kezdet Gyerekhiz” segité munkatars munkakori feladatait Pappné Czapp Erika
4800 Visarosnamény, Arany Janos utca 26. szam alatti lakos (a tovabbiakban:
kozalkalmazott) lassa el, s egyben a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt) 83/A. § (1) bekezdésében biztositott
jogkorében eljarva — figyelemmel a Kjt. szociélis, valamint a gyermekj6léti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtisarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet rendelkezéseire — hatarozatlan idére — hdrom honap probaidé kikotésével
2019. majus 24. napjatoél kdzalkalmazotts kinevezi.

4) A kozalkalmazott havi illetményét (figyelemmel a Kjt. rendelkezéseire) az alabbiak
szerint allapitja meg:

- Fizetési osztalyhoz, fokozathoz (D/1) tartoz6 garantalt illetmény 6sszege: 79 000 Ft

- Garantalt bérminimumra vald kiegészités: 116 000 Ft

- Garantalt illetmény sszesen: 195 000 Ft

Illetmény pétlékok:

- szocidlis dgazati potlék: 6 400 Ft
257/2000. Korm. rendelet szerint

Minddsszesen: 201 400 Ft

Mindisszesen kerekitve: 201 400 Ft.

5) Felkéri a Polgarmestert a 3) pontban megnevezett koézalkalmazott kinevezési
okiratainak elkészitésére, alairdsira, tovabbd a Magyar Allamkincstar Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Igazgatosiga részére elektronikus titon torténd megkiildésére.

Felel6s: Polgarmester
Hataridg: 2019. majus 30.



A hatarozatot kapjdk:
1) Polgérmester, Jegyzé (helyben),
2) Humaénpolitikaért felelds munkatars (helyben),
3) Mandiné Vincze Marianna (lakhelyén),
4) Pappné¢ Czapp Erika (lakhelyén),
5) Pénziigyi és Gazdalkoddsi Osztalyvezet$ (helyben),
6) Onkorményzati Osztalyvezetd (helyben).

Ellenérizte: C

Feketéné dr. Lazir Emese aljegyz6

Az elGterjesztés €s a hatdrozati javaslat térvényességi szempontbdl megfelel.

Vasarosnamény, 2019. méjus 15.

.................................

dr. Dedk Ferenc jegyz6



